PROJET DE STATUTS-TYPE
ASSOCIATIONS REGIONALES D'ELEVEURS DE CHEVAUX
ET PONEYS DE SPORT
AGREES PAR LA SOCIETE HIPPIQUE FRANCAISE

Article 1 — Dénomination

Il est fondé entre les adhérents aux présentdstatue association régie par la loi ¢l 1
juillet 1901 et le décret du 16 Aodt 1901 et dénaram

Association Régionale des Eleveurs de Chevaux eeygode sport et de loisir, nés et
élevés en France, de races francaises et de raeege¥es reconnues et gérées par le
Ministere chargé de I'agriculture.

(L'association devra recouvrir un territoire corgendant & une ou au maximum deux
région administrative ou au moins a plusieurs dépaents)

Article 2 — Objet

Cette association a pour but :

» d'étre l'interlocuteur régional et exclusif auprés la SHF pour toutes les actions et
les propositions relevant de la compétence de k ;SH

» de faire concourir a I'application aupres de sdseehts et des sociétés organisatrices
de concours SHF des directives des autorités eéetute la société mere (validation
des calendriers de concours, agrément des sitpsrsuje concours SHF).

Au niveau des adhérents, elle :
* représente les éleveurs auprés des instancesalatia@i regionales
» défend leurs intéréts
e leur communique toute information utile
e organise et propose des formations (agricoles,stgpse juridiques et fiscales...)

Au niveau de la production, elle assure:

» la promotion des poulains et des élevages
» la valorisation des produits (concours d’élevagaugtes manifestations...)

 Jlaide a la commercialisation (catalogues, siteerinét, rassemblements pour les
commissions d’achat, ventes amiables ou aux ernchére

Article 3 — Durée et Siége Social

La durée de l'association est illimitée. Son skmgal est situé a...........

Article 4 - Composition

L'Association se compose :
- de membres actifs « associations-membyratont le siege social est dans le ressort
territorial de l'association et dont les membrest stes éleveurs, propriétaires d’'un
jeune cheval ou poney, naisseurs, étalonniersuét fgersonne intervenant dans l'acte




de I'élevage dans la filiere des chevaux, des modeysport ou de loisir et ayant une
activité déclarée et enregistrée dans le resgoitotéal de l'association ;

- de_membres actifs « individuels ypersonnes physiques éleveurs, propriétaires,
naisseurs, étalonniers et toute personne intervetems l'acte de I'élevage dans la
filiere des chevaux, des poneys de sport ou dadoist ayant une activité déclarée et
enregistrée dans le ressort territorial de I'assioci.

- de membres bienfaiteurs.

- de membres d'honneur.

Article 5 — Conditions d'adhésion

- membres actifs « associations membres »

Sont membres actifs de l'association, les assonmtide la région définie
précédemment, a jour de leur cotisation et accemans réserve les termes des
présents statuts ainsi que le réglement intériearrl'Aissociation et ayant recgu
l'agrément du Conseil d'Administration. Ce dermi&ura en aucun cas a donner de
justification de sa décision.

Toute modification de statuts d'une association brendevra étre portée a la
connaissance du Conseil d'Administration qui dexraon confirmer I'adhésion.

La cotisation de chaque Association membre est cotesation proportionnelle
calculée en fonction du nombre d'adhérents.

- membres actifs « individuels »

Toute personne physique telle que définie a llartit peut demander a adhérer a
I'Association. Elle devra accepter sans réserveelases des présents statuts ainsi que
le réglement intérieur de I'Association et aveoétu l'agrément du Conseil
d'Administration.

Ce dernier n‘aura en aucun cas a donner de jasidficde sa décision.

Les adhésions sont renouvelables annuellement.dogamt de la cotisation est proposé
annuellement par le CA et voté par 'AG de chagsoaiation.

Article 6 - Démission, Radiation

En cours d'année, la qualité de membre de I'Associae perd :
- par la démission,
- par non-paiement de la cotisation, aprées relance
- par la radiation prononcée par le Conseil d'Adstiation pour motif grave, le
membre intéressé ayant été préalablement entendu,
- par disparition, liquidation ou fusion, s'il gifad'une personne morale, par déces s'il
s'agit d'une personne physique,
- le refus d'adhésion sans réserve aux statais retglement intérieur.

Si une association membre était appelée a cessactetes ou a disparaitre, ses membres
connus et a jour de leurs cotisations pourroneemmmme membres actifs individuels.



Article 7 - Organes d'administration

Les organes d'administration de l'association sont
- I'Assemblée Générale,
- le Conseil d’Administration,
- le Bureau

Article 8 — Assemblée Générale

L'Assemblée Générale est composée de I'ensemblmel®bres actifs cotisants a travers
les associations agréées, et des membres aciivalunels.

Les membres d'Honneur et les membres bienfaiteargarticipent pas au vote de
I'Assemblée Générale.

Chaque membre individuel, personne physique dismpbgee voix. Il peut détenir 3
pouvoirs.

Chaque membre personne morale dispose d'un nombrgotk é€gal a son nombre
adhérents. Il désigne ses représentants a I'’Asgengdnérale qui peuvent étre porteurs de
chacun 15 voix maximum.

L'Assemblée générale se réunit au moins une foisapaet chaque fois qu'elle est
convoquée par le Conseil d’Administration ou sumaede du quart au moins de ses
membres. Le délai de convocation est de 30 jours.

Elle est présidée par le Président de la Sociéteaijle au respect de I'ordre du jour établi
par le Conseil d’administration.

Un rapport sur la situation morale et financiérelaeSociété doit étre présenté a une
Assemblée Générale au moins une fois I'an.

Elle élit son Conseil d’Administration au scrutinimominal ou au scrutin majoritaire de
listes.

Elle approuve les comptes de I'exercice clos, W@teudget de I'exercice suivant, délibere
sur les questions mises a l'ordre du jour et potrgdl y a lieu, au renouvellement des
membres du Conseil d’administration.

Il est tenu proces-verbal des séances, les praréswx sont signés par le Président et le
secrétaire. lls sont établis sans blancs, ni ratsue des feuillets numérotés et conservés au
siege de I'’Association.

En cas de partage des voix, celle du présidemrépbndérante.

Le rapport annuel et les comptes sont mis a laodispn de tous les membres de
I’Association. lls sont adressés a tout membressuple demande.



Article 9 — Conseil d'Administration

La Sociéte est administrée par un Conseil d’adrmatien de 10 a 18 membres.
La durée du mandat des membres est de quatre ans.

Les membres du Conseil d’administration sont r@adbg, par moitié tous les 2 ans.

En cas de vacance, le Conseil d’administrationrnymuau remplacement de ses membres
selon les modalités prévues au Réglement Intérieur.

Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent filt@oque ou devrait normalement
expirer le mandat des membres remplaceés.

Le Conseil d’administration se réunit au moins dénis par an et chaque fois qu'il est
convoqué par son Président ou sur la demande du dee ses membres. Le délai de
convocation est de 15 jours.

Il est nécessaire, pour la validité des délibénatioque les 2/3 des membres y soient
présents ou représentés. Un méme membre ne ppaseisie plus d’un pouvoir.

En cas de partage des voix, celle du Présideprésondérante.

Les membres du Conseil d’administration, qui n'stesit pas a trois séances consécutives
sans avoir fourni d’excuses, sont considérés cordémissionnaires. Cette démission
interviendra apres que l'intéressé ait été invitprésenter ses observations devant le
Conseil d’administration.

Il est tenu proces-verbal des séances. Les praéswx sont signées par le Président et le
secrétaire.

lls sont établis sans blancs ni ratures sur dedldiesunumérotés et conservés au Siege
social.

Article 10 — Bureau

A lissue de I'Assemblée Générale renouvelant lensed d’administration, celui-ci se
réunit pour élire le Président. Le reste du Bureaamprenant au minimum un Vice-
président, un Trésorier et un Secrétaire, estndinédiatement ou dans un délai maximum
de 15 jours sur convocation du Président. Ses mesrdant élus pour quatre ans. lls sont
réeligibles.

En cas de vacance d’un membre du Bureau, le Cod'seiministration pourvoit a son
remplacement pour la durée restant a courir dersordat.

La composition et le fonctionnement du Bureau, motent les modalités de délibération,
sont précisés dans le Reglement intérieur.

Articles 11 — Commissions

Il pourra étre créé autant de commissions que sates correspondant au minimum, aux
disciplines du circuit de valorisation des jeunkevaux et poneys de la SHF, et répondant
a la demande des éleveurs.

Leur mission, composition, et durée sont propogesle Président de I'Association et
validées par le Conseil d’Administration.

Les commissions soumettent le résultat de leuvaitraau Conseil d’administration.



Article 12 - Remboursement de frais

Les membres du Conseil d’administration ne peuvecgvoir aucune rétribution a raison
des fonctions qui leur sont confiées.

Des remboursements de frais sont seuls possiltdegoivent faire I'objet d’une décision
expresse du Conseil d’administration, statuant ti@sla présence des intéressés, des
justifications doivent étre produites qui font ljebde vérifications.

Article 13 — Président et Vice-président

Le Président est responsable de la bonne march&sdeciation.

Il convoque et préside le Conseil d’administrat@bie Bureau.

I nomme aux emplois de I'Association, il fixe kaaires et indemnités.

Il ordonnance les dépenses.

En cas d’empéchement ses fonctions sont assurébs\fiee-président.

L'Association est représentée en justice et dams s actes de la vie civile, soit par le
Président, soit par le Vice-président, ce dernigissant en vertu d'une procuration
spéciale.

Les représentants de I'Association doivent jouipldin exercice de leurs droits civils.

Article 14 — Dons et legs

L'acceptation des dons et legs par délibératio@duseil d’administration prend effet dans
les conditions prévues par l'article 910 du Codéd.ci

Article 15 — Conseil d'Administration et Bureau.

Par déléegation de I’Assemblée Générale, 'admiaigin de I'Association est assurée par le
Conseil d’administration qui peut entendre a tttoasultatif toute personne qu’il estimera
utile a 'examen de l'ordre du jour.

Le Conseil d’administration, notamment, aprés @elbion statue sur la politique de mise
en ceuvre des missions telles qu’elles sont défmiksticle 2 ;

Le Bureau, peut s’adjoindre a titre consultatif teopersonne qu’il estimera utile a
'examen de I'ordre du jour. Il est responsablée’deécution du budget en cours et de la
préparation du suivant.



Article 16 — Recettes

Les recettes annuelles de I'Association se composen

1) du revenu de ses biens ;

2) des cotisations et souscriptions de ses membres ;

3) du produit des libéralités dont 'emploi immédiaéta décidé ;

4) du produit des rétributions dont I'emploi est aigérau cours de I'exercice ;

5) de la location de matériels divers ;

6) de la rétribution percue a I'entrée des concours

7) du montant d’engagement da par chaque cheval aglro@courir dans les épreuves
gu’elle organise ;

8) de la location des emplacements destinés aux aipesdiverses ou manifestations ;

9) des ressources créées a titre exceptionnel et; &'lieu, avec I'agrément de I'autorité
compétente (quétes, conférences, tombolas, lotaregerts, bals et spectacles, etc.
autorisés au profit de I'association) ;

10)des subventions de I'Etat, des collectivités los@eterritoriales et des établissements
publics ;

11)des recettes de parrainage, sponsoring ou mécénat.

12)du produit des redevances percues a l'occasiopréstations de services effectuées.

13)des recettes provenant des conventions conclues.

Article 17 — Comptabilité

Il est tenu une comptabilité faisant apparaitreuailement un compte de résultats, un
bilan et une annexe.

Il est justifie chaque année, aupres de I'Etatest @ollectivités locales, de I'emploi des
fonds provenant de toutes les subventions accoaléesurs de I'exercice écoulé.

Article 18 — Modification des Statuts

Les statuts peuvent étre modifiés par I’Assembléaégale sur la proposition du Conseil
d’administration adoptée par les 2/3 au moins demhbmes du Conseil d’administration
réunis a cet effet et sur la proposition d’f/tiés membres dont se compose I'’Assemblée
Générale.

Dans I'un et 'autre cas, les propositions de modifons sont inscrites a I'ordre du jour de
la prochaine Assemblée Générale, lequel doit étreoy® a tous les membres de
I’Assemblée au moins 25 jours a I'avance.

L'Assemblée doit se composer de la moitié au maoies membres. Si cette proportion
n'est pas atteinte, ’Assemblée est convogquée deeaau, mais a quinze jours au moins
d’intervalle et, cette fois, elle peut valablemealdibérer quel que soit le nombre de
membres présents ou représentés.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étrefibedu’a la majorité des deux tiers des
membres présents ou représentes.



Article 19 -Dissolution

L'Assemblée Générale, appelée a se prononcer sutiskolution de la Société et
convoquée spécialement a cet effet, dans les consliprévues a I'article précédent, doit
comprendre, au moins, la moitié plus un des mendeda Société.

Si cette proportion n'est pas atteinte, 'Assembést convoquée de nouveau, mais a
quinze jours au moins d’intervalle, et peut aloedablement délibérer, quel que soit le
nombre de membres présents ou représentés.

Dans tous les cas, la dissolution ne peut étreevgiiéa la majorité des deux tiers des voix
des membres présents ou représentes.

En cas de dissolution, I'Assemblée Générale désignau plusieurs commissaires chargés
de la liquidation des biens de la Société. Elleitate I'actif net & un ou plusieurs
établissements analogues, publics ou reconnudi@ytublique ou a des établissements
visés a l'article 6, alinéa 5, de la Loi dti duillet 1901 modifiée.

Article 20 — Reglement intérieur

Le reéglement intérieur est préparé par le Consaitrdinistration. Il est adopté par
'Assemblée Générale.

Ce réglement intérieur est destiné a fixer les diy@oints non prévus par les statuts,
notamment ceux qui ont trait a l'administratioreine de I'Association.

Aucune discussion politique ou religieuse n'estiidd au cours des réunions.

La Normandie ne viendrait rejoindre ces statuts daas 2 ans (fin du mandat de I'équipe
existante)



